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NOTA ]
privind propunerea de modificare a SDL nr. 1, administrativi anul 2018 a GAL Prietenia Mures-
Harghita, judet Mures

In conformitate cu prevederile Manualului de Proceduré pentru coordonarea, verificarea si
monitorizarea implem‘ent&’rii Strategiilor de Dezvoltare Locaid, evaluarea propunerii de
modificare a SDL a fost realizati la nivelul CDRJ ALBA si la nivel central in cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de GAL PRIETENIA MURES- HARGHITA, inregistrati la
CDRJ ALBA sub nr. AB/9003 din 16.01 -2018, propunem spre aprobare urmitoarele:
* Modificarea Cap. 2 "Atributiile, structura de organizare i principalele relatii ale GAL” si Cap.
4 "Mecanismele de monitorizare, evaluare $i control a strategiei” prin completarea
organigramei GAL cu angajarea temporara de voluntari implicati in procesul de evaluare 5i
selectie.

Propun spre aprobare,

ASOCIATIA "GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA” PRIETENIA MURES- HARGHITA
Adresa: Gurghiu, str, Petru Maior nr. 8, judet Mures

E-mail gal. mures. harghita@gmail.com
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL GAL Prietenia Mures-Harghita J ‘ T " URE,

Data 12.01.2018 .

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Numarul modificarii
Tipul modificarii solicitate? n anul
curent
|:| Modificare simpla - conform pct.1
|:| Modificare complexa - conform pct.2
« | Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3 1

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea A - conform pct. 3, litera e - CAPITOLUL IX:
ORGANIZAREA viitorului GAL- Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare §i control a strategiei ,

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Tn acest moment, ASOC. GAL Prietenia Mures-Harghita are trei persoane angajate cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, conform strategiei depuse si
aprobate.Avand in vedere numarul mic de angajati, in anumite perioade de timp, in
momentele in care se depun mai multe proiecte, sau in cazul aparitiei unor conflicte de
interese ale angajatilor GAL care sunt implicati in procesul de evaluare si selectie a
proiectelor, se impune necesitatea angajarii unor voluntari,pentru perioade scurte de
timp ( sub un an) care sa preia unele atributiuni referitoare la evaluarea si selectia
proiectelor precum si la verificarea conformitatii cererilor de plata. Fiind vorba de
voluntari nu se impune nici o modificare de buget.

b) Modificarea propusa

CAPITOLUL 2 Atributiile, structura de organizare si principalele relatii ale GAL

Art. 8. Structura organizatoricd cuprinde urmatoarele compartimente : Adunarea
generald, Consiliul Director, Cenzorul, Comitetul de Selectie al proiectelor, Comisia de

! conform incadriérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.




f Fe A

Contestatii, Aparatul Administrativ (Managerul, Expert gestionare proiecte, Ig(pertf""
Tehnic,Voluntar), Servicii externalizate, ce pot fi contractate dupa nevoi: Serviciul de
Audit, Serviciu Juridic, Serviciu Tehnic, Serviciul de Instruire a resurselor umane, de
achizitii publice, investitii si inventariere a patrimoniului, Serviciul de Publicitate,
organizare a evenimentelor de promovare a SDL, Serviciul de Proiectare si design a
materialelor de promovare.

CAPITOLUL 4 Mecanismele de monitorizare, evaluare si control a strategiei

Functiile administrative pentru implementarea SDL sunt: Manager (coordoneaza
activitatea GAL sub aspect organizatoric si al respectarii procedurilor de lucru,
coordoneaza animarea teritoriului, coordoneaza activitatile de cooperare, implementeaza
procedurile de lucru, verificd respectarea termenelor impuse pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in cadrul proiectului, se ocupa de partea de informare -
comunicare); Expert gestionare proiecte (il asista pe Manager in indeplinirea sarcinilor,
gestioneaza registrele de intrari iesiri, tine legatura cu AFIR si AM, depune dosarele de
platd ale GAL, verifica conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor, impreuna cu
Managerul realizeaza activitati de animare la nivelul teritoriului GAL); Expert Tehnic
(primeste si evalueaza cererile de finantare, organizeaza procesul de verificare si decizie
asupra proiectelor depuse). Voluntar - implicat in procesul de evaluare si selectie a
proiectelor si a conformitatii cererilor de platd,angajat in functie de necesitatile
asociatiei, daca va fi cazul , pe perioade de timp mai scurte de 1 an. Aceste persoane vor
fi angajate in baza unui contract individual de munca sau de voluntariat de minim 4 ore.

Exp

c) Efectele estimate ale modificarii

. Suplimentarea posturilor din organigrama cu contracte de voluntariat

. Eficientizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor sau a intocmirii
conformitatii cererilor de plata

. Bugetul ramane neschimbat.




d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarile propuse nu influenteaza indeplinirea indicatorilor asumati.






